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5. Работник ОУ в течение 3 (трех) рабочих дней после получения подарка или возвращения из командировки, в ходе которой был получен подарок, направляет соответствующее уведомление в Комиссию. 

6. Уведомление, направляемое в порядке, предусмотренном в п. 5 настоящего локального акта, составляется в произвольной форме и должно содержать следующую информацию:
  должность, фамилия, имя, отчество работника ОУ; 
 наименование подарка; 
 ориентировочная стоимость подарка; 
 обстоятельства получения подарка (переговоры, протокольные мероприятия, служебные командировки и т.п.); 
 наименование дарителя (физическое/юридическое) лицо.

7. Действия Комиссии: 
- Организует учет, обработку, анализ и хранение полученных уведомлений.         
 -Проводит оценку влияния полученных работником ОУ подарков на его личную заинтересованность и при необходимости предпринимает меры в соответствии с настоящим Положением и иными локальными нормативными актами ОУ.
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Ilopsagox
yBeOMJIEHHsI O MoJapKax, MOJy4YeHHbIX PA0OTHHKAMH B CBSI3H C
NPOTOKOJIbHBIMH MEPONPUSTHIMH, CJIy:KeOHbIMH KOMAHAHPOBKAMM M APYTHMH
oHIHAIBHBIMH MEPONPHATHAMH

|. TNopsmok yBemomnenus pabotHukamMu OY 0 MOITy4EHHBIX UMH MOAapKax B CBS3M C
MPOTOKOJIBHBIMUA ~ MEPONPUATHSAME, CIyXKeOHBIMM KOMaHJMPOBKAMH W JAPYTHMH
O(pMUHATBHBIMA MEpONPHATAAME (BCTpedHd, NpueMbl, (Oopymbl M T.I.) (famee —
IMops0K) ycTaHABNMBaET MpOLELypy yBenoMieHus paborHukaMu OY O MOJy<4eHHBIX
MMWH  TOJapKax B CBA3M C TPOTOKOJBHBIMH MEPONPHATHAMHM, CIyXKeOHBIMHU
KOMaHJMpOBKAMH M JAPYTHMH OGQHIMANbHBIMH MEPONPHATASIME W HalpaBlieH Ha
NpeoTBpallleHUs BOSHUKHOBEHHUS CHTYalliH HOTEHINATEHOTO KOH(IUKTA HHTEPECOB.

2. lleticraue ITopsizka yBeJOMIIEHHS O IMOJapKax pacupoCTpaHsAeTCs:

v Ha Pa6oraukos OVY.

v Ha nonapku, B TOM 4HCIlle B BHIE J000H (OopMbl KOMIIEHCAMH PacXoloB Ha
JIeNOBbIE [I0E3[KM, y4acTHe B CeMHUHapaX, KOHPEPEHIMIX U HHBIX aHaJNOrM4HbIX
MEpOTPHATHSX, OLEHOYHAs CTOMMOCTh KOTOPBIX MPEBBILIAET 3 000 (Tpu ThICAYH)
pyOuneit.

3. Paboruuky OY 3ampelnaercs mojy4ars B CBA3H C HUCIIONHCHHEM HM JIOJDKHOCTHBIX
06513aHHOCTEH BO3HArPAKIEHHS OT (QU3MYECKAX U IOPHAMIECKHX JIHI, ABJIAFOIIMXCS
koHTparentamu OV  (IOfapK4, JAEHEXHOE BO3HArpaXICHHUE, CCyABl, YCIyTH
MaTepHalbHOIO XapakTepa, IUIATy 3a pa3BedeHus M OTABIX s cebs W JIUL,
Haxoddlldecss C HHM B OJNH3KOM POJICTBE, TPAHCIOPTHBIC YCIYTH H HHBIE
BO3HArpaXIEHHUs), 338 HCKIFOYEHHEM TOBapOB /pabot /ycmyr, NPUOOPETEHHBIX Ha
CYLLECTBYIOMIUX PHIHOYHBIX YCIOBHAX.

4. PaBotHux OY, KOTOpPOMY CTalo H3BECTHO O (akTe NOTYHeHHs MONAPKOB WUHbIM
pabothukom OVY B CBA3M C TIPOTOKOIBHBIMH MEpOTIPUATHSAMH,  CITyKEOHBIMH
KOMaHJMPOBKAMH U JPYTHMH O(QHUHATBHEIMU MEPOTIPUATHAMA, 00513aH yBEIOMHTE 00
5ToM KOMHCCHIO B COOTBETCTBUH C MOPAIKOM, IPeAyCMOTPEHHBIM B II. 4.5 HacTOALIETO
[TosoxeHus.




